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Juliette SOBIESKI

Ingénieure, IAE de Paris

Master en Psychologie du travail

Coache professionnelle certifiée

Dirigeante dINUKSHUK
www.inukshuk-accompagnement.fr / 06.81.52.78.10

Aprés un parcours dans la gestion et le pilotage de projets complexes pour
de grandes entreprises de la construction et de la grande distribution,
Juliette s'est tournée vers lI'accompagnement de carriere et le coaching
individuel et collectif.

Des jeunes adultes aux professionnels en reconversion, elle sait utiliser les
bons outils pour les aider a tracer leur chemin.

En équipe ou personnalisé, en groupe ou individuellement, ses
accompagnements sont trés appréciés et constituent un vrai moteur pour
évoluer.

Ludovic MAILLARD

Ingénieur

Droit, Management du Sport

Coach en préparation mentale
Dirigeant de CINQ Majeur Passion Sports
www.cingmajeur.com / 07.66.00.22.69

Intérét général, service du public, économie sociale et solidaire sont les
piliers du parcours professionnel et personnel de Ludovic.
S'appuyant sur une expérience éprouvee de manager et de gestion
d’'équipe, il intervient aujourd’hui aupres des structures associatives ou des
organisations économiques pour accompagner le changement, élaborer et
déployer le projet stratégique, consolider la cohésion d'équipe.
Ses expeériences publiques et marchandes lui donnent une vision a large
spectre des problématiques rencontrées.

Qualiopi»

processus certifié

teamspirit_lespritdequipe@outlook.com  «arerusiique rrancasse

La certification qualité a éte délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
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A vos cOtés pour...

Accompagner le changement de
poste, L'évolution, la prise de
responsabilité professionnelle
Développer Les compétences et
conforter la posture

Identifier Les réles préférentiels £
en équipe

Renforcer Lla complémentarité
collective

Elaborer et tester la stratégie
d’entreprise ou d’équipe en
temps réel

Enrichir la vision du projet,
tirer des enseignhements

Développer et assurer La
cohésion d’équipe £
Fédérer et fidéliser 'équipe \
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Notre recette

Une approche sur-mesure dans un cadre maitrisé

Un mode opératoire en 3 temps
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Explorer Choisir Agir
vos talents votre chemin progresser
VoS appétences vos objectifs se mettre en mouvement
VOS moteurs vos ambitions avancer

VvOS motivations

Des outils
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Certlﬁed Facilitator S I Se

LEGO® SERIOUS PLAY®

ACCREDITED
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POINTS OF Y®&U

Outils créatifs au service du dialogue et du développement




Une euipe el @gpert.es
VES CHTES

Animer
Fédérer
La coache Entreprise de la Team.
Experte dans le rebond aprés [|'échec, elle C ”
saura vous faire prendre conscience des onselier
opportunités de votre environnement.
Accompagner
Manager
Développer
Le benjamin de la Team !
Une jeune pousse qui transformera votre
~ séminaire en un souvenir vivant e} vidéo |
Un atout majeur pour votre communication.

Communigquer

Plen-étre

Emotion

IPNS - ne pas jeter sur la voie publique

- Nos outils -
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“Lorsque tu ne sais pas
regarde d ol tu viens.”

Pour Vous, avec Vous

Proverbe africain
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NOUS CONTACTER

NOS PROMESSES

Accompagner et faire grandir I'indvidu ou
le collectif par des méthodes et des outils
ludiques et dynamiques

Partager et former autour du "mieux se
connaitre pour mieux avancer"

Explorer et apprendre ensemble sur la
voie de votre projet personnel et/ou
professionel




